
 
Inklusionsfachkräfte (m/w/d) 

                                in Voll- und Teilzeit gesucht 
                       

Das Kindergartenwerk des Evangelischen Kirchenkreises Unna ist Träger von derzeit 21 Tageseinrichtungen für 
Kinder in den Kommunen Bergkamen, Fröndenberg, Holzwickede und Unna. 

Unsere Einrichtungen bieten spielerische Lebens- und Erfahrungsräume mit vielfältigen Bewegungsmöglichkeiten. 
Die Kinder erforschen selbst, wie die Welt funktioniert und wir unterstützen und begleiten sie dabei. Auf die 
Stärkung der individuellen Persönlichkeiten mit ihren mitgebrachten Ressourcen, sowie auf die ganzheitliche 
Bildung im pädagogischen Alltag wird großen Wert gelegt. Dies wird durch eine Mischung aus freien und 
geleiteten Lern- und Spielangeboten geschafft, die situativ durchgeführt werden.  

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 
ethnischer Herkunft, Behinderung und Alter. Uns ist es ein besonderes Anliegen, möglichst vielfältige 
Perspektiven und Erfahrungshintergründe in unsere Arbeit einzubeziehen.  

Ihre Aufgaben:  

 Pflegerische Versorgung des betreffenden Kindes  
 Pädagogische Begleitung des betreffenden Kindes, wie die Initiierung und Begleitung von Bildungs- und 

Entwicklungsprozessen samt Dokumentation  
 Unterstützung beim Aufbau sozialer Beziehungen, insbesondere zur Teilhabe am gemeinsamen Spiel  
 Eltern- und Netzwerkarbeit 

 
Mit diesen Voraussetzungen überzeugen Sie uns:  
 Eine abgeschlossene Ausbildung als Inklusionsfachkraft (m/w/d) oder eine vergleichbare anerkannte 

Ausbildung, wie z.B. Motopäde/in, Logopäde/in, Physiotherapeut/in, Ergotherapeut/in 
 Eine abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in, Heilpädagogen/in, 

Heilerziehungspfleger/in, Sozialpädagogen/in, Sozialarbeiter/in, Gesundheits- und 
Kinderkrankenpfleger/in  

 Methodenwissen im Bereich frühkindlicher, interkultureller und inklusiver Bildungsarbeit und fundierte 
Kenntnisse der gesetzlichen Rahmenbedingungen und zum Kinderschutz  

 Hoher Gestaltungswille, Motivation, Flexibilität und Organisationsgeschick  
 Sicheres, offenes und wertschätzendes Verhalten im Umgang mit Kindern und Eltern  
 Kreativität, Teamfähigkeit, Offenheit gegenüber neuen Herausforderungen  
 Fundiertes Wissen in Microsoft Office 365 und dessen Handhabung 

 
Wir bieten Ihnen:  
 Eine Vergütung nach BAT-KF SE 8b, eine betriebliche Altersversorgung und ggf. einen Kinderzuschlag 
 Möglichkeit der tageweisen mobilen Arbeit 
 Individuelle Fortbildungsmöglichkeiten 
 Ein betriebliches Gesundheitsmanagement 
 Eine vertrauensvolle und unterstützende Begleitung durch das Team der Fachberatungen 

 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an das 
Kindergartenwerk des Ev. Kirchenkreises Unna 

Tordis Durmis | Geschäftsführung Personal & Pädagogik | Mozartstraße 18-20 | 59423 Unna 
oder per Mail im pdf-Format an: un-kita-werk@ekvw.de 
Weitere Informationen über uns finden Sie unter www.ev-kigawerk-unna.de  

mailto:un-kk-bewerbungen@ekvw.de
https://www.ev-familienzentrum-ebertstrasse.de/

